Nadlesnictwo Spychowo

Spychowo, 0Y1 2.2020r.

Zn. spr. NK.1101.1.2020

OGLOSZENIE
Nadlesniczego Nadle$nictwa Spychowo
o naborze wewnetrznym na stanowisko
PODLESNICZEGO
z zakresem prac zwigzanych z projektem rozwojowym Laséw Panstwowych
»Czynna ochrona cietrzewia na gruntach w zarzadzie Lasow Panstwowych w
Polsce”

W naborze mogg uczestniczy¢ jedynie pracownicy zatrudnieni w PGL LP, jak réwniez
osoby, z ktdrymi pracodawca PGL LP rozwigzat stosunek pracy po dniu 02.04.2020 roku.

1. Organizator naboru:
Nadlesnictwo Spychowo z siedzibg przy ulicy Mazurska 3, 12-150 Spychowo

Sekretariat czynny od poniedziatku do pigtku w godzinach od 07°° do 15°°

Tel. (89) 622 50 82, adres e-mail spychowo@olsztyn.lasy.gov.pl

2. Wymagania:
Obligatoryjne:

a) wyksztatcenie wyzsze le$ne,

b) spetnienie warunkéw do zatrudnienia pracownikéw w Stuzbie Leénej, o
ktérym mowa w art. 45 ust.2 pkt 1-5 oraz 7-8 Ustawy o lasach
z dnia 28 wrzesnia 1991r. (tekst jednolity Dz. U. z 2020r poz.6),

¢) zdany z wynikiem pozytywnym egzamin uprawniajgcy do nadania po raz
pierwszy stopnia stuzbowego w Stuzbie Lesne;j,

d) posiadanie prawa jazdy kat. B i dysponowanie samochodem prywatnym,

ktoéry moze byc wykorzystywany do celéw stuzbowych,

Preferowane:
a) znajomosc obstugi rejestratora lesniczego, ’
/"’stanowisko

/

/

b) znajomos$é obstugi systemu informatycznego w zakresi

lesniczego”,
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Nadlesnictwo Spychowo

¢) znajomos$é Ustawy o lasach z dnia 28 wrzesnia 1991r (tekst jednolity Dz. U.

z 2020r poz.6), oraz ustawy o ochronie przyrody z dnia 16 kwietnia 2004r,
(tekst jednolity Dz. U. z 2020 r. poz. 55, 471, 1378),

d) doswiadczenie w zakresie hodowli kurakéw lesnych lub polnych,

e) dziatalno$¢ w stowarzyszeniach ormitologicznych (kluby, towarzystwa,
stowarzyszenia),

f) dodwiadczenie w zakresie pracy zwigzane] z ochrong przyrody i
Srodowiska,

g) podstawowe uprawnienia towieckie,

h) doswiadczenie w monitoringu, inwentaryzacji i obserwacji ornitologiczne;j,

i) doswiadczenie w tworzeniu projektow srodowiskowych i naukowych,

j) Predyspozycje osobowe: dyspozycyjno$¢, doktadnosé, komunikatywnosé,
umiejetnos¢ pracy samodzielnej i w zespole, che¢ samodoskonalenia i

pogtebiania wiedzy,

3. Opis stanowiska pracy (wazniejsze zadania);

a) praca w terenie lesnym,

b) wykonywanie wszelkich czynnosci techniczno — produkcyjnych,
administracyjnych i ochronnych majacych na celu realizacje zadarn
ustalonych dla le$nictwa, w szczegdélnosci:

- kontrolowanie zleconych prac gospodarczo le$nych, wykonywanych
przez ZUL-e,

- dokonywanie obmiaru robo6t i odbiérki drewna,

- ochrona lasu przed szkodnictwem lesnym,

- obstuga rejestratora lesniczego,

- petnienie zastepstwa w czasie nieobecnosci le$niczego,

- wykonywanie szacunkow brakarskich, planowanie prac gospodarczych,

c) dziatania zwiazane z projektem rozwojowym Laséw Panstwowych
,Czynna ochrona cietrzewia na gruntach w zarzadzie Lasoéw Panstwowych
w Polsce’:
- prace gospodarczo — hodowlane zwigzane z prowadzeniem OHC,

- prace zwigzane z inwentaryzacjg przyrodniczg i przygotowaniem
biotopow do wsiedlen cietrzewi, /
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Nadlesnictwo Spychowo

- udziat w projektach srodowiskowych,

- pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych do realizacji projektow,

4. Warunki pracy:

a) umowa o prace zawarta na okres 12 miesiecy z mozliwoscig przedtuzenia na
czas nieokreslony,

b) mozliwos¢ zatrudnienia od dnia 15.01.2021r,

c) miejsce wykonywania pracy — teren Nadle$nictwa Spychowo,

d) zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy,

e) wysoko$¢ wynagrodzenia zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Srodowiska z
dnia 14.01.2003r w sprawie stanowisk, stopni oraz zasad wynagradzania w
Stuzbie Lesnej,

f) mozliwos¢ rozwoju i szkolen,

g) Nadle$nictwo nie zapewnia mieszkania.

5. Wymagane dokumenty:

a) CV —wiasnorecznie podpisane (czytelnie - imie i nazwisko),

b) list motywacyjny z adresem do korespondenciji, email, nr telefonu (podpisany
imieniem i nazwiskiem),

c) kserokopie dyploméw, $wiadectw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje
zawodowe - opatrzone klauzulg ,zgodno$¢ z oryginatem” (potwierdzone
wiasnorecznym czytelnym podpisem). Oryginaty do wgladu podczas rozmowy
kwalifikacyjnej,

d) kserokopie innych dokumentéw poswiadczajgcych dodatkowe preferowane
kwalifikacje, doswiadczenie lub umiejetnosci kandydata; studia podyplomowe,
ukoriczone kursy, szkolenia, referencje — opatrzone klauzulg ,zgodno$é z
oryginatem” (potwierdzone wiasnorgcznym podpisem). Oryginaty do wgladu

podczas rozmowy kwalifikacyjnej,

L
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Nadlesnictwo Spychowo

e) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych dla potrzeb realizacji procesu naboru na wolne stanowisko pracy —
zatl. nr 1 do ogtoszenia o naborze,

f) oswiadczenie o spetnieniu wymogéw okreslonych w art. 45 ust.2 pkt. 3,5,8
Ustawy o lasach z 28 wrzesnia 1991r (tekst jednolity Dz. U. z 2020r poz.6) —
zat. nr 2 do ogloszenia o naborze,

g) oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego kandydatury nie bedzie
pozostawat w innym stosunku pracy, ktéry uniemozliwiatby mu wykonywanie
obowigzkéw stuzbowych w petnym wymiarze czasu pracy - zat. nr 3 do
ogtoszenia o naborze,

h) klauzula informacyjna podpisana czytelnie stanowiaca zat. nr 4 do ogloszenia
o naborze,

i) kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika Laséw Panstwowych zat. nr

5 do ogloszenia o naborze

6. Termin, miejsce i sposoéb skiadania ofert przez kandydatéw:

a) wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w sekretariacie Nadle$nictwa Spychowo
w godz. pracy sekretariatu tj. od 7°° do 15°° lub przesta¢ pocztg na adres:
Nadlesnictwo Spychowo ul. Mazurska 3, 12-150 Spychowo, w terminie
do dnia 21.12.2020r do godziny 15°°.

b) dokumenty nalezy dostarczy¢ w zaklejonych kopertach z dopiskiem ,Nabor
wewnetrzny na stanowisko podle$niczego z zakresem prac zwigzanych
z projektem rozwojowym Laséw Panstwowych ,Czynna ochrona cietrzewia
na gruntach w zarzadzie Laséw Panstwowych w Polsce”

c) w lewym gérnym rogu nalezy zamiesci¢ imie i nazwisko kandydata oraz adres

korespondencyjny,

d) dokumenty przestane drogg elektroniczng nie bedg rozpatrywane,

e) w przypadku wysytki dokumentéw pocztg tradycyjna decyduje data wptywu
dokumentow do sekretariatu,

f) wymagane dokumenty aplikacyjne tj. CV i list motywacyjny nalezy podpisaé
czytelnie imieniem i nazwiskiem. Dokumenty skiadane w formie kserokopii

powinny zawierac klauzule , zgodno$¢ z oryginatem” potwien ;c’ma czytelnym
-/
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Nadle$nictwo Spychowo

podpisem kandydata. Brak ww. klauzuli i czytelnego podpisu (imie i nazwisko)
dyskwalifikuje dokument,

g) dokumenty, ktére wptyng po terminie nie beda rozpatrywane i bez otwierania
zostang odestane do nadawcy,

h) komisja rekrutacyjna dokona weryfikacji ztozonych dokumentéw aplikacyjnych
w terminie do 23.12.2020r,

i) dokumentacja zweryfikowana negatywnie zostanie odestana do nadawcy w
terminie 5 dni roboczych od daty protokotu wraz z informacjg, ze kandydat nie
zostat zakwalifikowany do dalszych etapéw rekrutacii,

j) kandydaci zakwalifikowani pozytywnie zostang powiadomieni o terminie i
miejscu rozmowy kwalifikacyjnej telefonicznie w terminie do dnia 05.01.2021r,

k) ostateczng decyzje w sprawie nawigzania stosunku pracy podejmuje
nadlesniczy,

I) osoba zakwalifikowana do pracy zostanie powiadomiona o decyzji
nadlesniczego telefonicznie w terminie do dnia 12.01.2021r

m) Nadle$niczy Nadle$nictwa Spychowo moze uniewazni¢ nabér na ww.

stanowisko na kazdym etapie postepowania bez podania przyczyny.

— 4

NADLE!

mar ir :(A-D y

NICZY

Ztof Krasula
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Zatacznik nr. 1

do ogtoszenia

o rekrutacji wewnetrznej
z dnia07.12.2020r

(imie i nazwisko kandydata)

Oswiadczenie - wyrazenie zgody
kandydata na przetwarzanie danych osobowych

W mys$l postanowien art. 6 ust. 1 lit. a, art. 7 i art. 8 ust. 1 Rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony o0soéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/\WE
(Ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych), dziennik Urzedowy UE
L119/1, 04/05/2016 [RODO]

U8 e o$wiadczam,ze:

W mysl postanowien art. 13 ust. 12 RODO otrzymatam(em)od Administratora
danych tj. Panstwowego Gospodarstwa Le$ne Lasy Panstwowe Nadlesnictwo
Spychowo siedzibg w Spychowie ul. Mazurska 3, 12-150 Spychowo, {j.
administratora danych, informacje o przetwarzaniu danych osobowych na potrzeby
przeprowadzenia procedury naboru do pracy.

1.Wyrazamzgode/ nie wyrazam zgody* na przetwarzanie przez Administratora moich
danych osobowych w celu przeprowadzenia procedury naboru do pracy.

2.W przypadku wyrazenia zgody przyjmuje do wiadomosci, ze moge jg wycofac¢ w
kazdym czasie, informujaco tym Przetwarzajgcego na pismie(wycofanie zgody nie
wplywa na zgodnosc¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie
zgody przed jej wycofaniem).

(data i czytelny podpis)

* - niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr. 2

do ogtoszenia

o rekrutacji wewnetrznej
zdnia 07.12.2020r

(imie i nazwisko kandydata)

OSWIADCZENIE

Ja NIZEej POAPISANY(A) ..vvvrrernieeeiie e

Oswiadczam ,ze:

1.Posiadam petng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych.

2.Posiadam obywatelstwo polskie.

3.Korzystam z petni praw publicznych.

4 Nie bytlem(am) karany(a) za przestepstwo popetnione z checi zysku lub z innych
niskich pobudek.

5.Posiadam nienaganng opinie.

6.M9j stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na stanowisku podlesniczego.

(czytelny podpis)



Zatgcznik nr. 3

do ogfoszenia

o rekrutacji wewnetrznej
zdnia 07.12.2020r

(imie i nazwisko kandydata)

OSWIADCZENIE

JA NIZE] POANIBANVIEY ovuisssrmsssmmasanms pievenysssresmsn sy s i s SRS
Oswiadczam ,ze:
1.W przypadku wyboru mojej kandydatury nie bede pozostawat(a) w stosunku pracy ,

ktéry uniemozliwiatby mi wykonywanie obowigzkow stuzbowych w petnym wymiarze

czasu pracy.

(czytelny podpis)



Zatgcznik nr. 4

do ogtoszenia

o rekrutacji wewnetrznej
zdnia 07.12.2020r

Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

w Nadlesnictwie Spychowo
ul. Mazurska 3, 12-150 Sychowo

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 oraz art. 14 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/56/WE (dalej, jako: ,RODQ"),
informujemy Panig/Pana o sposobie i celu, w jakim Nadlesnictwo Spychowo z siedzibg
przy ul. Mazurskiej 3, 12-150 Spychowo, tel. (0-89) 6225082, fax (0-89)6225083, e-mail

spychowo@olsztyn.lasy.gov.pl,  przetwarza Pani/Pana dane osobowe, a takze o

przystugujgcych Pani/Panu prawach wynikajgcych z regulacji o ochronie danych
osobowych, {j.:

[Administrator Danych Osobowych] Administratorem Pani/Pana danych osobowych
jest Nadlesnictwo Spychowo z siedzibg przy ul. Mazurskiej 3, zwany dalej
Administratorem.

Administrator wyznaczyt osobe odpowiedzialng za nadzorowanie przetwarzania danych
osobowych, z ktérg mozna sie skontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych
przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem
danych, kierujgc korespondencje na adres wskazany powyzej, lub poprzez adresem e-

mail spychowo@olsztyn.lasy.gov.pl

[Cel] Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych odbedzie sie w celu nawigzania
zatrudnienia na podstawie obowigzujacych przepisow, na podstawie art. 6 ust 1 lit. ¢
RODO.

[Okres przechowywania] W przypadku, gdy nie nastgpi nawigzanie stosunku pracy,
Pani/Pana dane osobowe sg przechowywane i usuwane, zgodnie z przepisami
kancelaryjno — archiwalnymi PGL LP.

[Prawa kandydata] Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych, zgdania
ich sprostowania, usunigcia, wniesienia sprzeciwu, ograniczenia przetwarzania,
przeniesienia danych do innego administratora, skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych, narusza przepisy prawa.

Zakres danych, jakie pracodawca ma obowigzek zada¢ od osoby ubiegajacej sie o

zatrudnienie, jest wskazany w art. 22" §1 Kodeksu Pracy.




KWESTIONARIUSZ OSOBOWY

kandydata na pracownika Laséw
Panstwowych

Zatacznik nr 5 do
ogtoszenia

o rekrutacji wewnetrznej
z dnia 07.12.2020r

WYPELNIA KANDYDAT NA PRACOWNIKA

1 |nazwisko 2 [imiona
data
3 .
urodzenia
ADRES DO KORESPONDENCJI
4 |ulica, nr domu i lokalu
5 |kod pocztowy poczta
6 | miejscowosc 9 |gmina (dzielnica)
7 | wojewddztwo

WYKSZTALCENIE

10

poziom wyksztatcenia’ [10.1

10.2

10.3

11

kierunek wyksztatcenia [11.1

(zawdd specjalnosd) 112

11.3

12

nazwa szkoty 12.1

12.2

12.3

13

data ukonczenia 13.1

13.2

13.3

14

stopien
naukowy/tytut
zawodowy ?

14.1

14.2

14.3

15

ZNAJOMOSC JEZYKOW OBCYCH

Lp.

nazwa jezyka

stopien znajomosci®

A1 A2 B1

B2

C1 C2

A1 A2 B1

B2

C1 Cc2

A1l A2 B1

B2

C1 c2

1 Whpisa¢ odpowiednio: podstawowe, gimnazjalne, zasadnicze zawodowe, policealne, $rednie zawodowe, Srednie

ogolnoksztatcgce, wyisze | stopnia, wyizsze |l stopnia, wyzsze jednolite

2 Whpisa¢ odpowiedni: licencjat, inzynier, magister, magister inzynier, doktor, doktor inzynier, dr hab.
* Wiaéciwe zakresli¢ (Al-poczatkujacy; A2-nizszy sredniozaawansowany; Bl-sredniozaawansowany; B2-wyzszy
sredniozaawansowany; Cl-zaawansowany; C2-profesjonalny) — pole nieobowigzkowe



Zatacznik nr 5 do
ogtloszenia

o rekrutacji wewnetrznej
z dnia 07.12.2020r

16

WYKSZTALCENIE UZUPEENIAJACE

(KURSY, STUDIA PODYPLOMOWE, DODATKOWE UPRAWNIENIA)*

Lp.

nazwa kursu/studiow podyplomowych

data ukonczenia
(uzyskania uprawnien)

POZOSTALE DANE OGOLNE

17

obywatelstwo

18

PRZEBIEG PRACY ZAWODOWEJ

Lp.

nazwa zakiadu pracy

zaftrudnienie

od

do

stanowisko

Oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym kwestionariuszu sa zgodne ze stanem faktycznym.

(migjscowosc, data i podpis kandydata)

4 Dodatkowe uprawnienia np. biegty rewident, brakarz, drwal motorniczy, upraw. budowlane, prawo jazdy itd. — pole nieobowigzkowe



