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ANEKS Nr 1

z dnia 22.07.2024r.
Do Regulaminu Organizacyjnego Nadies$nictwa Spychowo wprowadzonego
Zarzadzeniem nr 3 Nadle$niczego Nadle$nictwa Spychowo z dnia 24.01.2024r.
Zn. spr.: NK.012.1.2024

W powotanym we wstepie Regulaminie wprowadza sie nastepujgce zmiany:

§1

Zmianie ulega schemat organizacyjny Nadlesnictwa Spychowo w zakresie zmian nazw
stanowisk i ich symboli. (zatgcznik nr 1)

§2

W dziale nadle$niczego usuwa sie symbol NB (stanowisko ds. BHP).

§3

Zadania i obowigzki dotyczace spraw BHP prowadzi specjalista ds. pracowniczych i
BHP (NK)

§4

Zmianie ulega tres¢ § 5 pkt 2 ppkt 2 i otrzymuje nastepujace brzmienie;
2) samodzielne stanowiska pracy:

a) inzynier nadzoru (NN1-2)

b) stanowisko ds. pracowniczych i BHP (NK)

c) stanowisko ds. obronnosci i informac;ji niejawnych — (NO)

d) kierownik Osrodka Hodowli Cietrzewi (OHC)

§5

Zmianie ulega tre$¢ § 6 i otrzymuje nastepujgce brzmienie;
1. Nadlesniczemu bezposrednio podlegaja:
a) zastepca nadlesniczego
b) gtéwny ksiegowy
c) komendant Posterunku Strazy Le$nej
d) inzynier nadzoru
e) kierownik Osrodka Hodowli Cietrzewi
f) sekretarz nadle$nictwa
g) stanowisko ds. pracowniczych i BHP
h) administrator systemu (pracownicy na innych stanowiskach w zakyesie
wykonywania funkcji administratora systemu). /

( 2 ) \__

Nadlesnictwo Spychowo, ul. Mazurska 3, 12-150 Spychowo, www.olsztyn.lasy.gov.pl/spychowo WWW la ov.pl
tel.: +48 89 622 50 82, fax: +48 89 622 50 83, e-mail:spychowo@olsztyn.lasy.gov.pl . -gov.p
!



§6
Tres¢ § 12 dopisuje sie do § 13, ktory otrzymuje nastepujace brzmienie;

Stanowisko ds. pracowniczych i BHP (NK) prowadzi catoksztait spraw

pracowniczych w rozumieniu Kodeksu pracy, Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego

Pracy dla Pracownikéw Panstwowego Gospodarstwa Le$nego Lasy Panstwowe oraz

innych unormowan prawnych obowigzujgcych w tym zakresie oraz catoksztatt spraw

zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy w nadles$nictwie i w tym zakresie

podlega bezposrednio nadlesniczemu.

Do obowigzkéw stanowiska ds. pracowniczych i BHP nalezy m.in.:

a) prowadzenie dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz
prowadzenie, przechowywanie i aktualizowanie akt osobowych pracownikéw,

b) zgtaszanie do ubezpieczen spotecznych i zmian w tym zakresie,

c) prowadzenie kart deputatéw mundurowych i bhp,

d) prowadzenie ewidencji czasu pracy,

e) prowadzenie spraw zwigzanych z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych
pracownikéw,

f) prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z dziatalnoscig socjaing,

g) prowadzenie spraw zwigzanych z opiekg zdrowotng nad pracownikami (badania
profilaktyczne wstepne, okresowe, kontrolne).

h) prowadzenie spraw zwigzanych ze szkoleniami BHP pracownikéw (szkolenia

wstepne i okresowe).

Szczegdtowy zakres obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci stuzbowej

pracownika na stanowisku ds. pracowniczych i BHP okresla ,Szczegdtowy zakres
czynno$ci pracownika”.
§ 7

Zmianie ulega tres¢ zat. 3 do Regulaminu organizacyjnego - WYKAZ STALYCH
ZASTEPSTW W NADLESNICTWIE SPYCHOWO ( zatgcznik nr 2)

§8

Zmianie ulega tre$¢ zat. 4 do Regulaminu organizacyjnego - WYKAZ upowaznionych
przez nadlesniczego do stosowania funkcji GLOBAL ( zatgcznik nr 3)

§9

Powyzsze zmiany obowiazujg od dnia 01 sierpnia 2024r.

NADLESNICZY
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